Ciudad de México, a 06 de febrero de 2020.

A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DEL PLANTEL 6 “ANTONIO CASO”
DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
PRESENTE.

En atencion al pliego petitorio entregado el pasado dia 27 de enero de 2020, en el cual se
presentan diversos puntos a resolver, esta Direccidon emite la siguiente respuesta:
1. Atenciéon médica en ambos turnos.

Respecto al requerimiento de que en los horarios matutino y vespertino se cuente con dos
médicos en el Plantel, se informa que el personal que atendera el Servicio Médico del Plantel a
partir de la entrega de las instalaciones sera:

Turno matutino.
M.C. Maria Elena Sdmano Cabrera. Responsable
Maria Fernanda Mercado Rivera. Médico residente

Jeanine Arlete Reyes Franco. Enfermera

Turno vespertino.
M.C. Maria Elena Pefia Pérez. Responsable

Froylan Alejandro de la Luz Ramirez. Médico residente

Cabe mencionar que se solicitd a la Direccion General de Atencién a la Salud, mediante oficio
ENP6/D/019/2020, la asignacion de un enfermero o enfermera para cubrir el turno vespertino,
toda vez que el pasado 31 de enero concluyd sus actividades el enfermero de este turno.

Aunado a lo anterior, el Plantel cuenta con el servicio de atencion médica especializada en
odontologia en ambos turnos, a cargo de la CD Gardenia Flores Pérez (matutino), y CD Guadalupe
Morales Ruiz (vespertino).

Es importante sefialar que el personal del servicio médico del Plantel tiene el deber de
proporcionar atencion primaria a la salud de los alumnos y atencién de urgencias a la comunidad
universitaria.

Por otra parte, se ha acordado que la Direccidon General de Atencion a la Salud de la UNAM realice
visitas de supervision frecuentes con el fin de verificar el adecuado funcionamiento de los servicios
médicos brindados.



2. Atencién psicoldgica para emergencias de caracter emocional

Respecto a la solicitud de atencidn psicoldgica capacitada y competente dentro del plantel en los
horarios de clases, se informa que seran los psicélogos Dr. Enrique Lépez Flores y Dr. Marco
Antonio Flores Mondragdén quienes tengan a su cargo estas tareas, y para ello tendran a su
disposicion el cubiculo que con esta finalidad se ha asignado en las instalaciones del Servicio
Médico.

3. Atencién a emergencias de caracter fisico y emocional

Como se comenté en la reunién del 4 de febrero, el punto 2 del pliego petitorio esta directamente
vinculado con los puntos 1 y de dicho documento, por lo que las acciones que se presentan en los
dos incisos anteriores lo atienden. Aunado a ello, mediante oficio ENP6/D/013/2020, fechado el 24
de enero de 2020, se realizé la solicitud al Secretario de Apoyo a la Comunidad de la ENP para la
imparticion de cursos de proteccion civil y primeros auxilios, haciendo énfasis en el especial
interés en los primeros auxilios para la atencién inmediata frente a las situaciones de ataque de
panico, ansiedad, episodios epilépticos, traumas fisicos, entre otros, y en la importancia de que los
alumnos y profesores cuente con herramientas adecuadas para atender estas eventualidades.

4, Capacitacion de primeros auxilios y proteccion civil para toda la comunidad

La Direccién General de Prevencién y Proteccion Civil de la UNAM, mediante el oficio
ENP/DG/056/2020, firmado por la Directora General de la ENP el 28 de enero de 2020, realizé la
solicitud de los talleres Primeros Auxilios, Uso de Extintores y Proteccion Civil. Estos cursos serdn
impartidos los dias 18 de febrero, 18 y 19 de marzo, dirigidos a toda la comunidad, en horarios
entre las 11:00 y las 17:00 horas. Por otra parte, la primera semana de abril se realizara la Primera
Jornada de Proteccidn Civil en el Plantel. Los asistentes a estas actividades recibirdn constancia de
participacién, ademas de justificante de faltas, en caso de asi requerirlo. Se dard una amplia
difusién.

5. Difusion masiva del protocolo de violencia de género y atencién de casos de abuso y
acoso dentro del plantel.

Se ha realizado una campafia grafica a través de infografias que ya se encuentran distribuidas en
diversos espacios del plantel. Para reforzarla, se realizara una intensa difusién del Protocolo de
Violencia de Género a través de tripticos y carteles, que también se encontraran en versiones
electrdnicas en el sitio web oficial (http://www.prepa6.unam.mx/ENP6/ P6/index.html).

Aunado a los cursos, talleres y asesorias juridicas que ya ha impartido la Unidad para la Atencién a
Denuncias (UNAD) en el Plantel, en cuestiones de género, se le ha solicitado apoyo para replicar
nuevamente estas actividades, mediante el oficio ENP6/D/10/2020, fechado el 28 de enero, y
dirigido a la Abogada General de la UNAM. Se han confirmado las fechas para el Taller de Género
para el Bachillerato, que se impartird en el Plantel los dias 19, 20 y 21 de febrero, de las 14:00 a las
16:00 horas.



Por otra parte, se ha confirmado la instalacion un mddulo de la UNAD en el Plantel, los dias 10y 11
de febrero, de las 10:00 a las 15:00 horas, cuya finalidad serd atender las denuncias de la
comunidad, asi como sus dudas.

Cabe sefialar de manera contundente que se reitera el compromiso institucional en atender de
forma inmediata cualquier denuncia o queja presentada de manera formal por algiun miembro de
la comunidad del plantel ante los canales institucionales, y brindar las medidas preventivas
correspondientes.

6. Persona Orientadora (Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la
UNAM)

Se solicité a la Unidad para la Atencion de Denuncias de la UNAM, mediante oficio
ENP6/D/11/2020, la realizacidon del programa La UNAD acude a tu espacio, con la finalidad de
resolver dudas respecto a la figura de la Persona Orientadora establecida en el Protocolo para la
Atencién de Casos de Violencia de Género. En tanto se cuenta con las fechas en que se realizara
esta actividad, la comunidad interesada puede acercarse a plantear sus inquietudes al personal de
dicha entidad durante las actividades que se realizaran en febrero en el Plantel.

En ese mismo tenor, mediante oficio ENP6/D/010/2020, se solicité a la Oficina de la Abogacia
General de la UNAM que replique los cursos relacionados con la prevencidn, atencidn, sancion y
erradicacion de la violencia de género, impartidos por la Unidad para la Atencién de Denuncias
(UNAD).

Por otra parte, el abogado del Plantel ratifica su compromiso de mantenerse actualizado en
cuanto a temas como perspectiva de género, violencia de género, derechos humanos y equidad de
género.

7. Consejo Interno.

Con respecto al trabajo realizado por los integrantes del Consejo Interno del Plantel, se realizara
una amplia difusidn de la fecha en que se realice la siguiente sesion colegiada, con objeto de que
la comunidad interesada pueda asistir y plantear sus inquietudes.

Respecto a la renovacién del Consejo Interno, la Direccion General trabaja en la emisién de la
convocatoria para eleccién de Consejeros para el periodo 2020-2022, de acuerdo con el articulo 58
del Reglamento de la Escuela Nacional Preparatoria. Ello, con la finalidad de que la comunidad
proponga y elija:

* Representantes de alumnos de cada turno y grado.
* Representantes de profesores de cada Colegio.
* Representantes del personal administrativo de cada turno.

* Representantes de técnicos académicos.



Una vez que la convocatoria esté lista, se realizard amplia difusion en el Plantel. La realizacién del
proceso para esta eleccion de representantes se apegarda a lo establecido en la Legislacion
Universitaria.

8. Resolucidn de pliegos petitorios anteriores.

Se han llevado a cabo mesas de trabajo los dias el 3 y 9 de diciembre de 2019, con la participacion
de los jefes de grupo, representantes de cubiculo estudiantil y representantes del Comité de
Mujeres. En dichas mesas se revisaron los tres pliegos petitorios que esta administracién ha
recibido. El primero, correspondiente al 2 de abril de 2019, y cinco puntos, que ya se atendieron
satisfactoriamente. El segundo, del 25 de septiembre de 2019, consta de ocho puntos ya
atendidos, y a los cuales se les ha dado puntual seguimiento. El tercero, fechado el 11 de
noviembre de 2019, consta de trece puntos, que de igual manera se han atendido y han recibido
seguimiento puntual. Cabe sefialar que la Direccidn del Plantel ratifica su compromiso de reunirse
en las mesas de trabajo pactadas para realizarse el ultimo viernes de cada mes. En apoyo a lo
anterior, se convocara a un representante de la Direccién General para integrarse en estas
reuniones de seguimiento.

9. Garantis de no represalias a los participantes en el movimiento.

La Direccién de la Escuela Nacional Preparatoria Plantel 6 “Antonio Caso” refrenda su compromiso
con el cumplimiento de la legislacion universitaria y el respeto a la diversidad de opiniones
politicas y culturales, a los derechos humanos y universitarios de toda la comunidad, manifestando
gue no ha habido, no hay y no habra ningun tipo de represalias por apoyar o ser participe de
cualquier movimiento estudiantil.

Cabe sefalar que, por otra parte, a través del oficio ENP6/D/020/2020, del 5 de febrero de 2020,
se ha invitado a la titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios a un encuentro con la
comunidad del Plantel, en una platica a realizarse en cuanto se confirme la fecha.

10. Aclaracién de ejercicio presupuestal

Se ha solicitado apoyo a la Direccion de Auditorias a Entidades y Dependencias de la UNAM, via
oficio ENP6/D/020/2020, para que brinde una platica a la comunidad del Plantel referente al
seguimiento que realiza del ejercicio de los recursos presupuestales asignados a las entidades
universitarias.

ATENTAMENTE.

MTRO. ISAURO FIGUEROA RODRIGUEZ
DIRECTOR DEL PLANTEL 6 “ANTONIO CASO”



